REevisTA INTERNACIONAL DE SocioLogiA (RIS)
VoL.72, N° 2, Mavo-AcosTo, 353-376, 2014

ISSN: 0034-9712

eISSN: 1988-429X

DOI:10.3989/ris.2012.12.18

¢ QUE TRABAJOS OCUPAN QUIENES ABANDONAN EL
DESEMPLEO?

Diferencias entre espaiioles y extranjeros en un contexto de
cambio econdmico

INTO WHICH JOBS DO THE UNEMPLOYED MOVE?
Differences between Spaniards and foreigners in a changing economy

JacoBo MuNoz COMET jmcomet@poli.uned.es
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Espafia

RESUMEN

En este articulo se estudia el acceso a la ocupacion para aquellos que logran salir del desempleo. En concreto,
se pretende conocer qué factores explican las diferencias iniciales halladas entre extranjeros y espafioles y, al
mismo tiempo, averiguar en qué medida la coyuntura econémica reduce o incrementa la brecha inicial entre
ambos colectivos. Para ello se han utilizado los ficheros de flujos de la Encuesta de Poblacion Activa desde 2005
hasta 2010. Los andlisis de regresion logistica muestran que la ocupacion en la que se trabajo por Ultima vez
tiene una influencia notable. No obstante, una vez controladas todas las variables del estudio, los extranjeros de
la UE15 continuan teniendo mayor probabilidad que los espafioles de escapar del desempleo a costa de ocupar
las posiciones mas bajas del sistema productivo, con independencia del contexto econémico. En cuanto al
riesgo de descender de ocupacion respecto a la Ultima vez en la que se trabajd, este es igual en términos brutos
para todos los colectivos nacionales, pero no cuando se tienen en cuenta las caracteristicas sociodemogréficas
y la situacion profesional antes de estar desocupado.
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ABSTRACT

This article studies the occupational attainment of those who leave unemployment. Specifically, the paper
addresses the factors that explain initial differences found between foreigners and Spaniards, and examines
the extent to which the economic context reduces or increases the gap between those groups. In order to do
s0, panel data from the Spanish Labour Force Survey from 2005 until 2010 are used. The logistic regression
analyses show that, while it is important to consider various socio-demographic factors, the type of occupation
in which people worked before becoming unemployed has a remarkable influence on the skill-level of subse-
quent jobs. Even after controlling for all relevant variables, it remains more likely for foreigners from outside
EU15 to occupy the lowest positions in the labor market, regardless of the state of the economy. With regard
to the risk of falling into a lower occupation relative to the last one, this is equal for all national groups in gross
terms, but not when taking into account socio-demographic variables and the professional status of workers
before the spent in unemployment.
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INTRODUCCION

La integracion laboral de los trabajadores inmigrantes ha sido estudiada principalmente
desde dos enfoques tedricos. La tesis de la asimilacion, cuya légica se alimenta de la
teoria del capital humano, sefiala que la desventaja que experimentan los extranjeros a
la llegada al pais de acogida es solo temporal, ya que transcurridos los primeros afios
de residencia aquella acaba por desaparecer (Chiswick 2005). La inversion en nuevo
capital humano especifico del pais al que emigran, como la adquisicién de nuevos estu-
dios, la acumulacién de experiencia laboral o el aprendizaje del idioma contribuyen a que
la brecha inicial entre trabajadores inmigrantes y nativos se reduzca progresivamente
(Chiswick, Liang y Miller 2003; Nielsen et al. 2004; Bernardi, Garrido y Miyar 2011).

Frente a una visién economicista tradicional, algunos estudios destacan la importan-
cia de la segmentacion de los mercados de trabajo y prestan por ello especial atencion,
mas que a las caracteristicas personales del individuo, a la posicién que ocupan los
trabajadores dentro del sistema productivo (Piore 1975). De esta forma, la desventaja
de los extranjeros frente a la poblacion autéctona también puede ser entendida por su
sobrerrepresentacion en los puestos de trabajo mas precarios, inestables y menos cua-
lificados. El tipo de empleo como causa de la distancia entre trabajadores inmigrantes y
nativos ha sido utilizado para explicar tanto las diferencias salariales (Williams y Rubin
2003; Constant y Massey 2005) como la mayor probabilidad de experimentar desempleo
(Barret y Morgenstern 1974; Kogan 2004).

El objetivo de este articulo es estudiar la brecha entre extranjeros y espafioles en lo
que respecta a la ocupacion, justo en el momento en el que se logra salir del desempleo.
En concreto, se pretende comprobar si las diferencias en el capital humano son suficientes
para comprender los distintos patrones de acceso a determinados puestos de trabajo o si,
por el contrario, es necesario tomar también en consideracidn otros factores relacionados
con la trayectoria profesional previa de quienes se encuentran temporalmente desocupa-
dos. Por otra parte, también se quiere averiguar en qué medida el contexto economico
refuerza o suaviza la brecha hallada entre ambos colectivos. El articulo esta estructurado
€en cinco secciones: comienza con una breve introduccion sobre la estructura ocupacional
y la distribucién de la poblacion extranjera en ella. En la segunda seccion se exponen el
marco teorico y las hipotesis del trabajo. En la tercera se explican los datos que se van a
emplear, asi como las variables y las técnicas a utilizar. En el cuarto apartado se presentan
los resultados; y en el quinto y Ultimo, las conclusiones y la discusion del estudio.

" Este articulo se ha desarrollado dentro del proyecto de investigacion I+D+i “Estratificacion ocupacional
y rendimiento de la formacién en Espafia: ajuste educacion-empleo, inmigracion y jubilacién” (CS02010-
21004). Asimismo, este trabajo se ha escrito con la ayuda econémica concedida en 2013 por el Centro de
Investigaciones Sociolégicas para la finalizacién de tesis doctorales. El manuscrito esta basado en un trabajo
que fue galardonado en 2012 con el primer premio del Ill Concurso de Jovenes Socidlogos, convocado por la
Asociacion Madrilefia de Sociologia.
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EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y DISTRIBUCION DE LA POBLACION

En las ultimas décadas el sistema productivo espafiol ha experimentado cambios pro-
fundos que afectan a su estructura ocupacional (Garrido y Gonzalez 2005; Martinez-
Pastor 2008; Garrido, Miyar y Mufioz 2010). Uno de los aspectos mas destacados es
el referido a cierta polarizacién por la cual han crecido, de forma simultanea, tanto los
mejores empleos como los de menor cualificacion. La rapidez y la direccion tomada
por estas transformaciones han llevado a estudiar si la evolucién de la estructura ocu-
pacional ha venido acompafiada de la aparicién de una nueva clase trabajadora de
servicios (Bernardi y Garrido 2008). Aunque bien es cierto que los puestos de trabajo
de baja cualificacion han crecido en términos absolutos, la heterogeneidad del colectivo
de trabajadores que ocupan esos empleos impide hablar de una nueva clase social. No
obstante, Bernardi y Garrido (2008) sefialan que la salida desde esas posiciones hacia
otras mejores parece ser mas complicada en Espafia que en otros paises como los
Estados Unidos y Dinamarca, lo cual podria apuntar hacia un posible atrapamiento de
aquellas personas que se encuentran en el segmento mas bajo del sistema productivo.

Otros estudios han ahondado en la pregunta de si las oportunidades para quienes
entran por primera vez al mercado de trabajo son las mismas que las que se encontra-
ban aquellos que accedian hace 30 afios (Bernardi y Martinez-Pastor 2010). Por una
parte, se constata que en Espafia la presencia de jovenes en ocupaciones descualifica-
das justo al finalizar el sistema educativo es de las mas altas de Europa. A diferencia del
Reino Unido y de los paises escandinavos, este nivel no decrece conforme pasan los pri-
meros afios en el mercado laboral. Por otra parte, otros resultados de esta investigacion
muestran que la educacion continta siendo un factor determinante para evitar las peores
ocupaciones, mientras que la nacionalidad parece tener también cierta influencia: los
jovenes extranjeros residentes en Espafia tienen un mayor riesgo de estar empleados
en puestos de trabajo de menor nivel.

Buena parte de los primeros estudios sobre la insercion laboral del colectivo inmi-
grante y, en particular, sobre su posicion en el mercado de trabajo espafiol se remonta a
finales del siglo XX, momento en el que los flujos migratorios de entrada al pais comien-
zan a intensificarse. En aquella etapa inicial la situacién de los extranjeros se caracte-
rizaba por su concentracion en determinados sectores, especialmente en el servicio
doméstico, la agricultura, la hosteleria, el comercio al por menor y la construccion. En
este sentido, Cachon (1997: 61) afirmaba que “las cinco ramas de actividad donde se
concentra el 71 % de los inmigrantes tienen unas condiciones de trabajo notablemente
peores que la media de los sectores y, como consecuencia, estan, a este nivel general y
agregado que se hace la comparacion, entre ramas de actividad menos deseables para
los trabajadores”.

La precaria situacion laboral que atravesaba este colectivo, lejos de cambiar, parece
que se ha consolidado a lo largo de toda la primera década del siglo XXI, con la impor-
tante diferencia de que el nimero de esta poblacion se ha multiplicado por cinco en ese
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breve periodo de tiempo'. Los inmigrantes continuan sobre representados hasta tres
veces mas que los espafioles en los empleos de menor cualificacion (limpieza, servicio
doméstico, agrarios, peones de construccion y albafiles), mientras que la proporcion es
justo la opuesta en lo que respecta a las ocupaciones mas altas. Esta situacion se ha
mantenido constante desde el inicio de la actual recesion financiera (Garrido, Miyar y
Mufioz 2010). Los extranjeros se concentran en aquellas actividades que ofrecen mas
riesgos e incertidumbre, como es el empleo temporal, los puestos de trabajo con salarios
bajos y la ocupacion en pequefias empresas y en sectores intensivos en mano de obra
(Martin, Lopez-Roldan y Molina 2011). La sobre representacion de los trabajadores inmi-
grantes en los sectores con menos oportunidades laborales es un patron que se repite
en la mayoria de los paises occidentales, pero que en Espafia tiene especial incidencia
desde antes de la actual crisis (Papademetriou, Sumption y Terrazas 2010).

Este escenario, compartido por la mayoria de las democracias avanzadas, ha dado
lugar a numerosos trabajos que estudian tanto los factores que explican la mayor propen-
sion de los inmigrantes a ocupar esos puestos de trabajo como la probabilidad de que,
con el tiempo, la desventaja respecto a los nativos desaparezca. Muchos de estos estu-
dios apuntan hacia carencias relacionadas con el capital humano a la hora de explicar la
brecha entre ambos grupos (Kalter y Granato 2002). En estos casos, las oportunidades
o barreras derivadas de las caracteristicas personales del individuo pueden deberse a
diversas situaciones. Por ejemplo, el sistema canadiense apuesta por la entrada selec-
tiva de inmigrantes con niveles educativos elevados y con conocimientos del idioma, lo
cual les facilita el acceso a puestos de trabajo cualificados, pero penaliza a aquellos que
no cuentan con esos estandares requeridos (Green 1999). La relevancia de la formacion
adquirida, asi como del lugar desde donde se emigra, también lo ha destacado Bohon
(2005) para los Estados Unidos. El autor comprueba que los cubanos y nacionales de
América del Sur tienen un éxito ocupacional mayor que los mexicanos, salvadorefios
y guatemaltecos. Bohon explica que la mayor distancia territorial de Estados Unidos
respecto a los paises localizados en América del Sur hace que los inmigrantes de esta
region asuman unos costes mayores y, por ello, solo los que poseen una mayor capaci-
dad de adaptacion toman la decision de emigrar.

En otras ocasiones, se ha podido producir una devaluacion del capital humano de
los inmigrantes —principalmente educacidn y experiencia laboral—, unas veces a causa
de la no convalidacién o reconocimiento de los titulos académicos (Zong 2004), y otras
por problemas en la activacion de esas cualificaciones; por ejemplo, por la falta de domi-
nio de la lengua oficial del pais al que se emigra (Miller 1987; Chiswick y Miller 2002;
Chiswick, Liang y Miller 2003). Hay que destacar que en otros trabajos se cuestionan,
pese a todo, las tesis de la asimilacion por las cuales las desventajas iniciales acaban
por desparecer con los afios de residencia. En esta linea, Brodmann y Polavieja (2010)

'La poblacion extranjera residente en Espafia ha pasado de sumar 924.000 personas en 2000 a mas de
5,7 millones en 2010, segUn datos del Padron Municipal Continuo (Instituto Nacional de Estadistica).
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constatan para Dinamarca que los extranjeros tienen un mayor riesgo que la poblacion
nativa de ocupar empleos no cualificados. La acumulacién de experiencia laboral en
el mercado de trabajo danés contribuye a reducir la brecha, sin embargo la promocién
hacia mejores empleos solo la experimentan los extranjeros que se encuentran en lo
mas bajo del sistema productivo.

McAllister (1995), quien estudia la movilidad ocupacional en Australia, explica que la
desventaja a la que se enfrentan los extranjeros a lo largo de toda su carrera laboral no
se debe a un trato discriminatorio, sino méas bien a la penalizacién que sufre cualquier
persona que toma la decision de emigrar. En este sentido, los inmigrantes se enfrentan
ala pérdida de su estatus profesional a su llegada al pais de destino. Una vez dentro del
mercado laboral, este los trata por igual que al resto de trabajadores, pero arrancan de
un punto de partida inferior que mas tarde dificilmente consiguen compensar. Por otra
parte, estudios mas recientes sefialan que la desventaja que sufren los inmigrantes en
términos de ocupacién acaban por desaparecer en la segunda generacion (Ballarino y
Panichella 2013).

MARCO TEORICO E HIPOTESIS DEL TRABAJO

Existe abundante literatura acerca del proceso de integracion laboral de los extranjeros
en el pais de acogida. Buena parte de ella se ha centrado en las diferencias salariales
entre trabajadores inmigrantes y nativos. En esta linea destaca el articulo pionero de
Barry R. Chiswick (1978), donde se explica como a medio plazo los inmigrantes alcan-
zan casi una plena integracion en el mercado de trabajo estadounidense. Aunque a su
llegada reciben un sueldo inferior que el de los trabajadores nativos, con el aumento de
la experiencia laboral los salarios de los inmigrantes van creciendo hasta igualarse al de
los autoctonos tras 10 o 15 afios de residencia. Chiswick interpreta sus resultados desde
un enfoque neoclasico, por el cual los inmigrantes recién llegados poseen una forma-
cion general y especifica poco adecuada para alcanzar una posicion alta en el nuevo
mercado de trabajo. El aprendizaje durante los primeros afios incrementa su capital
humano, haciendo desaparecer las diferencias con respecto a los trabajadores nativos
(Sjaastad 1962; Becker 1975).

En este sentido, los inmigrantes, que pese a acreditar un nivel educativo alto carecen
de ciertas habilidades lingiisticas, pueden encontrar barreras para desempefiar deter-
minados trabajos que exigen una comunicacion fluida. En estos casos, las oportunida-
des de insercion laboral estarian limitadas a aquellas ocupaciones en las que el dominio
de la lengua oficial no es un requisito indispensable; generalmente trabajos poco cua-
lificados y con bajos salarios. Por tanto, el manejo progresivo del idioma contribuiria a
incrementar la productividad de los trabajadores extranjeros y, por ello, les permitiria
disfrutar de las mismas oportunidades laborales que a los nativos (Chiswick 1991; Dust-
mann 1994; Nielsen et al. 2004).
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También es posible que la educacion, la formacion y la experiencia laboral adquiridas
en el pais de origen se deprecien en el momento de emigrar a otro pais por otras causas.
Por ejemplo, problemas en la convalidacion de los titulos académicos podrian generar
dificultades a las empresas a la hora de evaluar las capacidades productivas que poseen
los inmigrantes, razon por la que optarian por la contratacion de trabajadores autécto-
nos. Diversos estudios advierten de que el capital humano no siempre es transferible de
un pais a otro, lo cual obliga a adquirir diversas habilidades y capacidades que respon-
den a las necesidades demandadas por el nuevo mercado de trabajo (Friedberg 2000;
Chiswick 2005). En cualquiera de estas situaciones, las desventajas iniciales experimen-
tadas por los trabajadores extranjeros desaparecerian con los afios de residencia, ya
que alo largo de este tiempo se preocuparian de obtener una formacién y una experien-
cia laboral especificas del pais de acogida que los igualaria respecto a los autdctonos.

En Espania, diversos estudios han mostrado la importancia que tienen algunas carac-
teristicas relacionadas con el capital humano a la hora de alcanzar posiciones altas en el
sistema productivo. El tiempo de residencia constituye un factor clave para comprender
la brecha inicial entre extranjeros y espafioles. Sin embargo, son varios los trabajos que
cuestionan que los afios en el pais de acogida acaben por eliminar completamente las
diferencias en lo que respecta a la ocupacion (Iglesias y Llorente 2006; Bernardi, Garrido
y Miyar 2010), a la sobrecualificacion (Fernandez y Ortega 2008; Alonso y Del Rio 2010)
0 a la temporalidad (Martinez-Pastor 2013). Hay que resaltar, no obstante, que los datos
en los que se basan la mayoria de estos estudios fueron recogidos en afios en los que
la presencia de inmigrantes en Espafia no era tan cuantiosa como en la actualidad,
ademas de estar basados en la fase expansiva del ciclo econémico.

Hipdtesis 1. La brecha inicial entre extranjeros y espafioles quedaria explicada por
aspectos relacionados con el capital humano. Se prevé, por tanto, que tras tener en
cuenta el nivel educativo, la inversion en nuevos estudios y, sobre todo, el tiempo en el
mercado laboral espafiol, las diferencias iniciales entre nacionalidades desaparezcan
en lo que respecta al acceso a la ocupacion.

Al lado de la influencia del capital humano, algunos estudios destacan la posible frag-
mentacién de los mercados laborales y, de esta forma, prestan especial atencién a la
posicion que ocupan los trabajadores en el sistema productivo. La tesis de partida del
mercado dual es que los mercados de trabajo estan divididos en, al menos, dos segmen-
tos con reglas internas de funcionamiento opuestas (Piore 1975). El segmento “primario”
se caracteriza por contener empleos con salarios elevados, buenas condiciones de tra-
bajo con posibilidades de ascenso, equidad y procedimientos estandar en la aplicacion
de las normas laborales y, principalmente, estabilidad en el puesto de trabajo. El seg-
mento “secundario” se caracteriza por todo lo contrario: agrupa empleos peor pagados,
con escasas posibilidades de promocion, relaciones muy personalizadas caracterizadas
por favoritismos y arbitrariedades y, principalmente, alta inestabilidad y rotacion en los
puestos de trabajo.
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Varios estudios han hallado indicios de que la desventaja de los inmigrantes puede
explicarse por su sobre representacion en los puestos de trabajo mas precarios, es
decir, aquellos que se encuentran en el segmento secundario. Williams y Rubin (2003)
encuentran que la razén por la que tanto minorias étnicas como mujeres reciben ingre-
sos inferiores al resto de trabajadores es debido a que estos colectivos suelen estar
concentrados en los sectores e industrias periféricas de la economia. Resultados de
otros trabajos apoyan también que la desigualdad salarial por raza esta relacionada con
el tipo de empleo que ocupan los extranjeros (Constant y Massey 2005; Simén, Ramos
Sanroma 2008). Por ello, una vez controlado el tipo de ocupacion, no parece haber
diferencias en términos de ingresos, los cuales suelen incrementarse con la experiencia
laboral, el tiempo de residencia y el nivel educativo. Sin embargo, en lo que respecta
al acceso a la ocupacion, estos mismos estudios encuentran que la brecha inicial entre
extranjeros y nativos —causada por la devaluacion del capital humano o, tal vez, por
cuestiones de discriminacidn— no llega a desaparecer con el paso del tiempo, y les
termina afectando de otras formas. Por ejemplo, se ha hallado que la mayor probabilidad
de los extranjeros de estar desempleados esta asociada a factores vinculados con las
condiciones del puesto de trabajo, como la baja cualificacién de la ocupacién (Barret y
Morgenstern 1974; Kogan 2004) o el tipo de contrato (Anghel y De la Rica 2010).

Al llegar al pais de acogida, la mayoria de los extranjeros acceden al mercado laboral
por la “puerta de atras”. Mientras que la tesis de la asimilacién contempla esta desventaja
como algo temporal, la teoria de la segmentacion advierte del riesgo de atrapamiento
para aquellos que entran al mercado de trabajo a través del segmento secundario.

Hipdtesis 2. Si bien las diferencias en la formacion de los individuos pueden ser impor-
tantes para comprender las oportunidades en el acceso a la ocupacion, la trayectoria
profesional acumulada puede constituir un factor importante a la hora de explicar la
probabilidad de acceder a las ocupaciones menos cualificadas del sistema productivo o
de descender de nivel respecto al trabajo anterior.

DATOS, VARIABLES Y TECNICAS

Para comprobar las hipotesis de este trabajo se ha utilizado el fichero de flujos de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) desde 2005 hasta 2010. La EPA es una encuesta
trimestral realizada a unos 60.000 hogares y proporciona informacion sobre 180.000
personas aproximadamente. Puesto que cada trimestre una sexta parte de los hogares
de la muestra es renovada, el fichero de flujos de la EPA tiene la enorme ventaja de
permitir seguir la trayectoria de cada individuo durante un periodo de tiempo maximo
de hasta un afio y medio. De forma mas especifica para el objetivo de este trabajo, con
el fichero longitudinal es posible saber la situacién laboral en la que se encontrara una
persona en los proximos tres meses.
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La muestra de este estudio la componen los individuos que llevan desocupados un
méaximo de doce meses y que logran volver a trabajar un trimestre mas tarde. Se incluye
a todas las personas con edades comprendidas entre los 16 y los 64 afios. En cuanto
a la restriccion de un afio 0 menos desocupado, esta se debe a que la EPA solo recoge
informacion sobre el Gltimo empleo para quienes no han sobrepasado los doce meses
sin trabajar. Por ello, los resultados que ofrezcan los analisis, asi como las conclusiones
que se deriven de ellos, estaran referidos Unicamente a este colectivo. La muestra de
desocupados, por otra parte, también tiene que cumplir la condicion de haber trabajado
anteriormente alguna vez, ya que resulta de especial interés el efecto que puede tener
el estatus profesional del Gltimo puesto de trabajo sobre la probabilidad de acceder a un
determinado grupo de ocupaciones. El nimero de casos con estas caracteristicas para
el periodo estudiado asciende a 26.560 individuos.

En este estudio se trabaja con un modelo de transiciones entre dos trimestres
consecutivos de la EPA. Por tanto, todos los individuos de la muestra parten de
una situacion inicial de desocupacion (t,) y terminan en una situacion final de ocu-
pacion (t,) tres meses después del momento de la entrevista. La primera variable
dependiente del estudio es el tipo de ocupacién cualificada/descualificada al que se
accede en t,. Para crear esta variable dicotomica se va a utilizar la clasificacion de
ocupaciones propuesta por Garrido (2008), la cual esta formada por 16 grupos de
ocupaciones (ver Apéndice), especificas tanto para varones como para mujeres. A
partir de esta ordenacion, la variable dependiente del estudio distingue dos catego-
rias: grupo de ocupaciones no cualificadas (1-5) y cualificadas (6-16). La segunda
variable dependiente del estudio es trabajar en t, en una ocupacion del mismo nivel
0 superior, en comparacion con el Ultimo empleo en el que se estuvo, frente a tra-
bajar en uno de menor nivel.

Para estudiar el efecto de la nacionalidad sobre el acceso a la ocupacion se ha
escogido una clasificacion de cuatro colectivos?. Para distinguir los casos asociados a
la llegada de oriundos y a la naturalizacidn de extranjeros, la muestra de personas con
nacionalidad espafiola solo va a estar compuesta por espafioles nacidos en Espafia. Los
grupos seleccionados son los siguientes: espafioles, nacionales procedentes de paises
de América Central y del Sur, nacionales procedentes de paises de Europa de fuera de
la UE-15 (también referidos como “europeos del este”) y nacionales de Africa.

El resto de variables independientes se puede dividir en tres grupos. El primero de
ellos recoge factores relacionados con el capital humano de los individuos. Para la varia-
ble explicativa ‘nivel de estudios’ se emplea una clasificacién de cinco categorias basada
en la International Standard Classification of Education (ISCED): 1 = estudios primarios o
menos (analfabetos, sin estudios y primaria); 2 = estudios secundarios inferiores (EGB2,
bachillerato elemental y ESO); 3 = estudios secundarios superiores (bachillerato supe-

2Aunque en ocasiones se utilice el término ‘inmigrante’, en este trabajo se estudia el efecto de la nacio-
nalidad y por tanto de la condicién de ser extranjero o espafiol.
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rior); 4 = formacion profesional (FP1, FP2, FP de grado medio y superior); y 5 = estudios
universitarios (universidad media y superior).

La segunda variable relacionada con el capital humano es el tiempo potencial en el
mercado de trabajo espafiol, sin tener en cuenta los posibles periodos de desempleo
0 inactividad. Esta variable se ha calculado de forma diferente para espafioles y para
extranjeros. Para los primeros, la vida laboral comienza en el instante en que se aban-
dona el sistema educativo reglado. En el caso de los inmigrantes se considera que su
participacion en el mercado laboral espafiol se inicia en el mismo afio de llegada al pais
de acogida, siempre y cuando hayan terminado de estudiar en su pais de origen. Para
los extranjeros que contintan estudiando al llegar a Espafia su vida laboral se calcula
de la misma forma que para la poblacién autoctona. Asimismo, para captar el efecto no
lineal de la experiencia laboral potencial en el andlisis se incluira, ademas, esta misma
variable elevada al cuadrado. Por Gltimo, en el grupo de factores relacionados con el
capital humano se incorporara una variable que indique si el individuo esta realizando
estudios reglados en el momento de la entrevista, es decir, cuando se encuentra des-
ocupado (en't).

El segundo grupo de variables explicativas esta relacionado con el estatus profesio-
nal del individuo antes del periodo de desocupacion. El primer factor que conecta con las
caracteristicas del ultimo empleo es el sector. Para ello se va a emplear la ordenacion
propuesta por Singelmann (1978), aunque con la distincidn de la construccién como una
rama de actividad independiente, dando lugar a la siguiente clasificacion de ocho cate-
gorias: primario (agricultura y mineria); industria (alimentacién, textil, metalurgia, qui-
mica...); construccion; distribucion/comercio (transporte, comunicaciones, comercio al
por mayor y al por menor...); servicios a las empresas (banca, seguros, servicios juridi-
cos...); Administracion Publica; servicios sociales (salud, educacién, organizaciones sin
animo de lucro...); servicios al consumidor (servicios domésticos, hosteleria, recreativas
y de entretenimiento...). En el caso del colectivo femenino, debido al reducido nimero
de casos en los sectores primario y de la construccion, estos han sido reagrupados en
una sola categoria junto a la de industria. La segunda variable relacionada con el puesto
de trabajo es el tipo de ocupacion, para lo cual se va a utilizar la ordenacion antes men-
cionada (Garrido 2008). Para los andlisis multivariantes esta variable se va a reagrupar
en cuatro categorias: 1 = ocupaciones bajas (B); 2 = ocupaciones medio bajas (MB); 3 =
ocupaciones medio altas (MA); 4 = ocupaciones altas (A). La primera categoria recoge
el mismo grupo de ocupaciones que la variable dependiente dicotémica retine como
“descualificadas” (ver Apéndice). Finalmente, también se tendra en cuenta el nimero de
meses desocupado —junto a su elevacion al cuadrado para captar el efecto no lineal—y
si el individuo ha estado percibiendo algun tipo de prestacion por desempleo.

El tercer grupo de factores son dos variables sociodemogréficas, la edad y la region
de residencia. Para la primera se ha hecho una agrupacion de cuatro colectivos: 16-24,
25-34, 35-44, 45-64. Respecto a la region de residencia, se han creado cuatro cate-
gorias teniendo en cuenta el nivel de desempleo de las 17 comunidades auténomas
espafiolas —mas Ceuta y Melilla— durante el periodo 2008-2010: 1 = regi6én con nivel
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de desempleo bajo (9-12 %); 2 = medio bajo (13-16 %); 3 = medio alto (17-20 %); 4 =
alto (21-23 %).

Para modelar las transiciones entre dos trimestres se van a utilizar modelos de regre-
sion logistica (logit). Estos irdn complementados por el calculo de los average marginal
effects, los cuales permiten comparar los diferentes modelos calculados, ya sea por la
inclusién de nuevas variables o por el uso de muestras diferentes (Mood 2009). Todos
los anélisis se van a repetir para dos periodos distintos: 2005-2007, que representa los
afios de expansion econdmica; y 2008-2010, es decir, los afios de recesion. La distin-
cion de estas dos fases temporales permitira conocer en qué medida la probabilidad de
acceder a una ocupacion esta condicionada por la coyuntura econdmica. Asimismo, este
estudio también se va a realizar por separado para varones y para mujeres. El patron
de insercion laboral de los inmigrantes est4 marcado por la sobre representacion del
colectivo femenino en empleos asociados a la reproduccion social, como los servicios
domésticos, la limpieza y el cuidado de personas (Oso y Parella 2012). Una parte de
las tareas que dentro del hogar eran asumidas tradicionalmente por las familias ha sido
transferida a las trabajadoras extranjeras. Los diferentes contextos laborales en los que
se mueven las mujeres y los hombres hacen adecuado analizar el acceso a la ocupacion
de forma independiente para estos dos colectivos.

REesuLTADOS

En la tabla 1 se presentan las caracteristicas de los individuos que componen la mues-
tra del trabajo desagregadas por sexo, periodo y nacionalidad. En lo que respecta al
nivel educativo, se observa que hay un mayor porcentaje de espafioles con estudios de
secundaria basica 0 mas bajo que entre extranjeros. Entre las mujeres también se apre-
cian diferencias, pero la suma de los niveles educativos mas bajos es mas parecida que
entre los hombres. En ambos casos el porcentaje de personas con estudios de secun-
daria superior es claramente mayor entre extranjeros que entre espafioles, mientras
que la proporcién con estudios universitarios tiende a ser mas parecida, especialmente
entre los varones. Por otra parte, resulta destacable lo referido al tiempo potencial en el
mercado laboral. Los espafioles suman una media de afios claramente superior en el
mercado de trabajo. Respecto al tipo de trabajo que tuvieron por ultima vez, predomina
la sobre representacion de los extranjeros en la construccion respecto a los espafioles,
asi como en las ocupaciones de menor cualificacion. Entre las mujeres ocurre lo mismo,
aunque la concentracion de las mujeres extranjeras se produce en el sector de los ser-
vicios al consumidor.

Para estudiar el acceso a la ocupacion de las personas que abandonan el desem-
pleo y comprender las diferencias entre extranjeros y espafioles se va a proceder a
una serie de analisis multivariantes. Para ello, primero se va a calcular la probabilidad
de abandonar el desempleo entrando al grupo de ocupaciones de nivel mas bajo vy,

RIS, VOL.72. N° 2, MAYO-AGOSTO, 353-376, 2014. ISSN: 0034-9712. DOI: 10.3989/ris.2012.12.18



¢ QUE TRABAJOS OCUPAN QUIENES ABANDONAN EL DESEMPLEQ? « 363

"UQI2ONIISUOD B| OWIOD BLISNPUI B] 0jue) aAnjoul oLewd 10]08s |8 saialnw se| esed |,

9885 799 2255 105 8169 56 78Y5 209 (N)1vLOL
97 ¥ 9z €2 17 ¥z 87 €7 (x) 0a1dwasap uoiBoy
8've L'ye g'ze g'ze g'se 9've z'ee 0'ce (x) pep3
z'6¢ 0'9 1'82 Zl 615 zoy L'se '€z SaU0joE)Sald
Ly £y 6 e ey 8 e 0’ (x) opednaosaq sase
eyl £ LT A4 'l L ¢l L'l sejy
g'sl 6 g'sl 9 0'sl 6'9 6l 8'6 sejje oIpajy
g'se Vi) 0'8e 06l £yl zol zl 9' sefeq opajy
0'sy 1'9. 'y €yl €09 618 765 6'6. seleg sauojoednag
91z £'sg 6'02 695 L'6 AN VL g'cl wnsuopnes
8'6l g'e z6l s L'y 60 g9 'l S9|BIOOGAIAS
6. 'l VL 90 'S 90 €' L0 eoljgndwpy
50l gl 90} '8 ' 7'y ¢'9 0y sesaldw3nieg
L'6) g'cl V'ee 0'st 0yl Al sl eyl 2J8WoD/qusiq

- - - - L'ee v'iy £'8e L'y uQIINIISU0Y

- - - - 97l Lol 991 Sl eu)snpu|
0z 98l 10z vl 7ol L'yl S0l 9Tl JoleWLd
8'9 92 ¢'8 0' 9 el L'9 A uelpnis3
0'sl £'s 6Tl 6'c V2L 8' 91 L'y (x) T souy
01z 44} Ve 0yl 96 1'8 Lol 96 pepisianiun
'6 v've el 162 ) §'le '8 L'62 Jouadngoes
51z L0l V'ee 0'6 '8l L'e) g9l ezl d4
8'le 172 6'62 9z 9'9¢ 7w ze 81z B0ISEgIes
g9l 6'61 L's) 9'sz '8z 'z 962 9'9z SOUBWW O BLEWN

sejoueds3 sesaluenx3 sejoueds3 selaluenx3 sojoueds3 soJaluenx3 sojouedsy sosaluenx3
0102-8002 1002-5002 0102-8002 1002-5002

SELER

SANOHVA

‘pepijeuoioeu A opolad ‘oxas Jod sepebaibesap sejusipusdapul Sejqeliea sej ep safejusalod us ugiaNqLIsIq *| elqeL

RIS, VOL.72. N° 2, MAYO-AGOSTO, 353-376, 2014. ISSN: 0034-9712. DOI: 10.3989/ris.2012.12.18



364 + JACOBO MUNOZ COMET

segundo, el riesgo de volver a trabajar a costa de acceder a una ocupacion de nivel infe-
rior respecto a la Ultima vez en la que se trabajé. Se van a presentar cuatro modelos, el
primero de ellos controlando Gnicamente por la nacionalidad. En el segundo modelo se
introducen ademas: el nivel educativo, el tiempo potencial en el mercado laboral espafiol
y si se esta estudiando; factores que permiten contrastar la tesis de la asimilacion. En
el tercer modelo se afiaden al inicial cuatro variables diferentes, tanto relacionadas con
el tipo de empleo que se tuvo por Ultima vez (sector y ocupacion), como los meses de
desempleo y la percepcidn de prestaciones. Este grupo de factores permitiran, por su
parte, comprobar la influencia que tiene la experiencia profesional acumulada sobre las
oportunidades laborales. Por Ultimo, en el cuarto modelo se introducen todas las varia-
bles utilizadas hasta el momento junto a la edad y la region de residencia en Espafia.
Estos cuatro modelos se repiten por separado para los periodos de expansion y de
recesion, pudiendo asi conocer si las diferencias entre extranjeros y espafioles estan
condicionadas por la fase del ciclo econémico.

Acceso a ocupaciones de menor cualificacion

En la tabla 2 se presentan para los varones los resultados de una regresion logistica
para calcular la probabilidad de ocupar alguno de los cinco grupos de ocupaciones de
menor nivel al salir del desempleo. Durante el periodo de bonanza econdmica (2005-
2007) el Modelo 1 muestra que los extranjeros tenian mayor probabilidad que los espa-
fioles nacidos en Espafia de ocupar la zona mas baja de la estructura ocupacional. En el
Modelo 2, al tener en cuenta el nivel educativo, el tiempo potencial en el mercado laboral
espaniol y si estan estudiando, se observa que durante la fase expansiva persisten las
mismas diferencias que en el modelo anterior. En concreto, la brecha entre espafioles y
africanos se reduce ligeramente; en cambio, para latinoamericanos y europeos del este
sucede justamente lo contrario: su probabilidad de acceder a las peores ocupaciones
en comparacion con espafioles aumenta respecto al modelo inicial. Las tres variables
independientes introducidas en el Modelo 2 influyen en la probabilidad de acceder a un
puesto de trabajo en el grupo de cinco ocupaciones, aunque de forma opuesta. Cuanto
mayor es el nivel educativo el riesgo de ocupar esos empleos es menor, mientras que
la experiencia potencial en el mercado laboral tiene una influencia positiva; no obstante
este efecto se ralentiza conforme aumenta el tiempo. Por otra parte, aquellos que estan
estudiando en el momento en que son entrevistados tienen una mayor probabilidad de
escapar de las ocupaciones de nivel mas bajo cuando vuelven a trabajar.

En el Modelo 3 la brecha inicial se reduce notablemente, aunque todavia existen dife-
rencias estadisticamente significativas para latinoamericanos y africanos. En este modelo
se aprecia que, excepto para los que estuvieron por Ultima vez en el sector de la adminis-
tracion publica, todos tienen una probabilidad menor de trabajar en las cinco ocupaciones
de menor cualificaciéon que los que proceden de la construccion y de la agricultura. En
cuanto al efecto de la tltima ocupacion, también se halla que aquellos que trabajaron por
ultima vez en alguna de las cinco ocupaciones inferiores tienen un 25% mas de probabili-
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Tabla 2.

Average marginal effects después de una regresion logistica sobre la probabilidad
de transitar a uno de los cinco grupos de ocupaciones inferiores

frente a transitar a una ocupacion superior (categoria de referencia)

Varones desocupados durante un afio 0 menos.

Expansion (2005-2007) Recesion (2008-2010)
M2 M3 M2 M3
M1 +Capital | +Ultimo M4 M1 +Capital | +Ultimo M4

Inicial humano | empleo | Completo | Inicial Humano | empleo | Completo
Espaiioles
LatAmer 0,148***| 0,203***| 0,062 | 0,107***| 0,140***| 0,237 | 0,027 0,085***
EuroEste 0,176***| 0,267***| 0,054 0,120***| 0,291***| 0,370*** | 0,091***| 0,151***
Africanos 0,400***| 0,347***| 0,160"*| 0,170**| 0,293***| 0,284*** | 0,082***| 0,105***
SecBasica
Primaria/menos 0,138*** 0,066 0,099*** 0,031***
FP -0,226*** -0,105*** -0,202*** -0,079***
SecSuperior -0,154*** -0,036** -0,226*** -0,098***
Universidad -0,435*** -0,202*** -0,493*** -0,215%**
Tiempo ML 0,006** 0,004 0,007** 0,001
Tiempo ML? -0,0001** -0,00001 -0,0001*** -0,00002
Estudia -0,102** -0,086*** -0,089*** -0,056**
Construccion
Primario 0,070***| 0,055** 0,103***| 0,084***
Industria -0,127**| -0,092*** -0,081***| -0,057***
Distrib/Comerc -0,125***| -0,089*** -0,071***| -0,046***
ServEmpresas -0,140***| -0,088*** -0,081***| -0,037*
AdmPublica -0,035 -0,023 -0,008 0,002
ServSociales -0,128**| -0,081*** -0,161**| -0,121***
ServConsum -0,123**| -0,074*** -0,093***| -0,053***
Ocupaciéon MB
Bajas 0,254***| 0,232*** 0,311***| 0,286***
Medio altas -0,116*** | -0,070** -0,062***| -0,024*
Altas -0,281***| -0,133*** -0,220***| -0,088***
Meses Desocup 0,004 0,003 0,0001 0,001
Meses Desocup? -0,001 -0,0003 -0,00001 | -0,00001
Prestaciones 0,022* -0,003 0,016* 0,006
Edad 25-34
16-24 0,010 0,021
35-44 -0,006 0,034*
45-64 -0,070*** 0,029
RegNivel Bajo
Medio bajo -0,009 -0,019
Medio alto 0,030* 0,013
Alto 0,016 0,043**
N 6081 6081 6081 6081 7926 7926 7926 7926
Pseudo R? 0,014 0,171 0,263 0,301 0,015 0,173 0,317 0,346

*=significativo al 10 %, **= significativo al 5 %, ***= significativo al 1 %.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la EPA (1/2005-1V/2010).
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dad de volver a trabajar de nuevo en ellas. Por otra parte, los meses de desocupacién o la
percepcion de prestaciones por desempleo no tienen influencia alguna.

Por ultimo, en el Modelo 4 se observa que las diferencias entre grupos de naciona-
lidad contintan existiendo, aunque se han reducido respecto al modelo inicial, espe-
cialmente para los africanos (23 puntos porcentuales). La influencia de las variables
relacionadas con el capital humano y con el Gltimo trabajo sigue siendo la misma que
en los modelos previos, con la excepcion del tiempo en el mercado laboral, que deja de
tener efecto alguno.

Durante el periodo 2008-2010 también existen diferencias significativas entre los
cuatro colectivos (Modelo 1). La probabilidad de acceder a las ocupaciones de menos
cualificacion sigue siendo superior para los extranjeros que para los espafioles. De
forma mas especifica, se aprecia que, en comparacion con los afios previos a la crisis
econdmica, para los latinoamericanos la probabilidad se mantiene igual (14 %), para
los europeos del este aumenta (29,1 %) y para los africanos se reduce (29,3 %). Los
cambios observados al calcular los otros tres modelos presentan un patron similar al
explicado para el periodo 2005-2007, tanto si nos referimos a las diferencias por nacio-
nalidad, como si nos referimos a la influencia de las variables independientes. Asi, en
el Modelo 4, todos los extranjeros contintan teniendo una probabilidad mayor que los
espafioles de ocupar las posiciones mas bajas de la estructura ocupacional, aunque la
brecha hallada en el modelo inicial se reduce considerablemente.

En la tabla 3 se presentan los resultados de los analisis multivariantes para las muje-
res. Antes de 2008, los tres grupos de extranjeras tenian mayor probabilidad de trabajar
en el grupo de las cinco ocupaciones de menor nivel que las espafiolas (Modelo 1).
En el Modelo 2, una vez controlados el nivel educativo, el tiempo potencial en el mer-
cado laboral espafiol, y si estan estudiando, se aprecia que las brechas sefialadas en
el modelo inicial se mantienen practicamente iguales, con excepcién de las africanas,
cuya probabilidad respecto a las autéctonas se reduce en casi 20 puntos porcentuales.
Al igual que entre los varones, las tres variables introducidas en el segundo modelo
operan de modo opuesto: negativo el nivel educativo y si estudian; positivo en el caso
del tiempo laboral potencial.

Al calcular en el Modelo 3 las diferencias iniciales entre grupos, aunque contintian
siendo estadisticamente significativas, se estrechan notablemente (hasta 30 puntos en
el caso de las africanas). El tipo de sector en el que se trabajo antes de estar desem-
pleada solo importa en algunos casos. Mientras que las que procedian de los servicios
sociales y los servicios a las empresas tienen una probabilidad menor de acceder a las
cinco ocupaciones inferiores, para las que trabajaron en la agrupacién agricultura/indus-
tria/construccion su probabilidad es mayor. De nuevo, el grupo de ocupacion anterior al
desempleo tiene el efecto mas grande a la hora de evitar los peores puestos de trabajo.
El riesgo de abandonar el desempleo a costa de las cinco ocupaciones inferiores es
claramente mayor cuando anteriormente se ha trabajado en ellas (un 34,3 %).

En el Modelo 4 las diferencias halladas inicialmente se reducen a la mitad en el caso
de las latinoamericanas y europeas del este, y hasta a una tercera parte para las africa-
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Mujeres desocupadas durante un afio 0 menos.

Tabla 3.
Average marginal effects después de una regresion logistica sobre la probabilidad de
transitar a uno de los cinco grupos de ocupaciones inferiores frente a transitar a una
ocupacion superior (categoria de referencia)

Expansion (2005-2007) Recesion (2008-2010)
M2: M3: M2: M3:
M1: +Capital +Ultimo M4: M1: | +Capital | +Ultimo M4:

Inicial humano empleo | Completo| Inicial | Humano | empleo | Completo
Espaiiolas
LatAmer 0,291 0,301 | 0,108***| 0,149***0,281***| 0,292*** | 0,088*** | 0,117***
EuroEste 0,485***|  0,496™* | 0,209**| 0,251***|0,451***| 0,490*** | 0,129*** | 0,190***
Africanas 0,530***| 0,344 | 0,225"*| 0,194***0,390"**| 0,300*** | 0,049 0,061
SecBasica
Primaria/menos 0,143 0,060** 0,110+ 0,046**
FP -0,209*** -0,085*** -0,228*** -0,091%*
SecSuperior -0,201*** -0,078** -0,198*** -0,061***
Universidad -0,452** -0,194** -0,472%* -0,183***
Tiempo ML 0,011 0,005*** 0,011 0,002
Tiempo ML? -0,0002*** -0,0001 -0,0002*** -0,00002
Estudia -0,069** -0,055*** -0,033 -0,002
ServConsum
Prim/Ind/Cons 0,058***| 0,036* 0,051%**| 0,041**
Distrib/Comerc -0,017 -0,021 -0,00001| 0,001
ServEmpresas -0,034* | -0,028 0,027 0,036**
AdmPublica 0,025 -0,014 0,027 0,004
ServSociales -0,068***| -0,074*** -0,063***| -0,066***
Ocupaciéon MB
Bajas 0,343***| 0,278*** 0,343***| 0,295***
Medio altas -0,072***| -0,020 -0,094***| -0,044***
Altas -0,191***| -0,060** -0,193***| -0,069***
Meses Desocup 0,009* 0,009* 0,008 0,007
Meses Desocup? -0,001** | -0,001** -0,001* | -0,001*
Prestaciones -0,003 -0,020* -0,003 -0,012
Edad 25-34
16-24 0,020 -0,010
35-44 0,029** 0,013
45-64 0,042** 0,008
RegNivel Bajo
Medio bajo -0,016 -0,003
Medio alto 0,021 -0,002
Alto 0,042 0,023*
N 6.019 16.019 6.019 6.019 6.534 |6.534 6.534 6.534
Pseudo R? 0,027 0,242 0,353 0,406 | 0,030, 0,241 0,408 0,444

*= significativo al 10 %, **= significativo al 5 %, ***= significativo al 1 %.
Fuente: Elaboracién propia, a partir de la EPA (1/2005-1V/2010).
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nas. El efecto de las variables en la probabilidad de ocupar la zona mas baja del sistema
productivo sigue siendo el mismo que el descrito en los dos modelos anteriores. En este
ultimo habria que destacar, no obstante, la influencia que tiene la edad: cuanto mayor
es ésta, la probabilidad de abandonar el desempleo a través de las ocupaciones menos
cualificadas aumenta. Asimismo, un mayor tiempo desempleado también incrementa
la probabilidad de acceso a ese grupo, mientras que recibir algin tipo de beneficio por
desempleo la reduce.

Durante el periodo 2008-2010 las diferencias iniciales por nacionalidad son muy
parecidas a las observadas antes de la crisis econoémica, aunque ahora la probabilidad
de acceder a las ocupaciones menos cualificadas no es tan alta para las africanas. El
patron hallado en los modelos calculados para el periodo 2005-2007 se repite, aunque
se producen algunos cambios. La reduccién de la brecha inicial en el modelo final es
algo méas de la mitad para latinoamericanas y para europeos del este, mientras que para
africanas deja de haber diferencias estadisticamente significativas. Asimismo, el tiempo
en el mercado laboral y el hecho de estar estudiando dejan de tener influencia alguna
sobre la probabilidad de acceder a las cinco ocupaciones de menor nivel. Lo mismo
ocurre con los meses de desocupacion, la recepcidn de prestaciones y la edad.

Movilidad ocupacional descendente

En la tabla 4 se presentan unos modelos en los que se calcula la probabilidad de acce-
der a una ocupacion de menor nivel respecto a la tltima vez en la que se trabaj6. Entre
los varones se observa que, al controlar Unicamente por la nacionalidad, no existen
diferencias entre los cuatro grupos, ni antes ni durante la crisis econémica. La Unica
excepcion son los africanos, quienes antes de 2008 tenian un 3,4 % de probabilidad
menor de descender de ocupacion. Sin embargo, al tener en cuenta todas las varia-
bles del estudio, se observa que los extranjeros tienen mayor riesgo que los espafioles
de ocupar una posicion méas baja. Los principales factores que lo explican son el nivel
educativo, el sector de actividad en el que trabajaron por Ultima vez, y la ocupacion de
su Ultimo trabajo. Es decir, si en términos brutos los extranjeros no tienen mayor proba-
bilidad que los espafioles de descender de ocupacion es porque, en comparacién con
los autdctonos, tienen un nivel de estudios més alto, trabajan en la construccion y en el
sector primario y se encuentran en las ocupaciones de menor nivel. Para quien procede
de estas Ultimas posiciones (ocupaciones de baja cualificacion) resulta esperable que
las opciones de descender sean menores que para alguien que ha trabajado por ultima
vez en ocupaciones con niveles medio o alto.

Entre las mujeres sucede algo parecido a lo de los varones. Los modelos iniciales
muestran que la probabilidad de descender de ocupacion es mayor durante la fase
expansiva para las latinoamericanas (6,3 %) y africanas (9,8 %), y durante la recesién
econdmica para las latinoamericanas (8,4 %). Las diferencias, en cambio, aumentan y
se vuelven estadisticamente significativas para los tres grupos antes y desde 2008,
excepto para las nacionales de Africa durante la crisis. Los factores que explican estas
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Cuadro 4.
Average marginal effects después de una regresion logistica sobre la probabilidad
de trabajar en una ocupacion de menor nivel que la Ultima vez frente a mantenerse o
ascender (categoria de referencia). Personas desocupadas durante un afio o menos.

VARONES MUJERES
Expansion (2005-07) | Recesion (2008-10) | Expansiéon (2005-07) | Recesion (2008-10)

M1: M2: M1: M2: M1: M2: M1: M2:

Inicial | Completo | Inicial | Completo | Inicial | Completo| Inicial | Completo
Espaiia
LatAmer 0,046* | 0,083*** | -0,002 | 0,080*** | 0,063*** | 0,136*** | 0,084*** | 0,150***
EuroEste 0,023 | 0,092* 0,005 | 0,104 | 0,034 0,134*** | -0,004 0,107**
Africa -0,034 | 0,063 -0,011 | 0,084*** | 0,098* 0,159*** | -0,093 -0,008
SecBasica
Primaria/menos 0,039 0,030 0,017 -0,001
FP -0,085*** -0,045** 0,071 -0,091**
SecSuperior -0,025 -0,084*** -0,068*** -0,081***
Universidad 0,214 0,187+ -0,185 0,174
Tiempo ML -0,002 0,0004 0,005* 0,004*
Tiempo ML? 0,00001 -0,00004 -0,0001** -0,0001
Estudia -0,081** -0,085** -0,041* -0,018
Construccion’
Primario -0,011 -0,078*** -0,047* -0,013
Industria 0,119** 0,075 - -
Distrib/Comerc 0,090*** 0,046*** -0,001 0,015
ServEmpresas 0,062*** 0,064+ -0,010 0,006
AdmPublica 0,042 0,030 -0,075*** -0,029
ServSociales 0,030 -0,071%** -0,100** -0,071**
ServConsum 0,055*** -0,008 - -
Ocupacién MB
Bajas 0,231 -0,195*** -0,178** -0,149**
Medio altas 0,067*** 0,102 0,177 0,159
Altas 0,155*** 0,179 0,221+ 0,180**
Meses Desocup 0,006 0,004 0,022+ 0,009*
Meses Desocup? -0,002 0,0003 -0,001* -0,0002
Prestaciones -0,167 -0,007 -0,045** -0,019*
Edad 25-34
16-24 0,004 0,031* 0,040* 0,028*
35-44 0,001 0,018 -0,025 -0,020
45-64 -0,033 0,012 -0,004 -0,038
RegNivel Bajo
Medio bajo -0,042* -0,038*** -0,020 -0,043**
Medio alto -0,017 0,010 0,005 -0,021
Alto -0,034** -0,008 -0,023 -0,032**
N 6081 6081 7926 7926 6019 6019 6534 6534
Pseudo R? 0,001 | 0,128 0,000 0,127 0,002 0,097 0,003 0,074

kK,

*= significativo al 10 %, **= significativo al 5 %, ***= significativo al 1 %.

Para las mujeres la categoria de referencia son los ‘servicios al consumidor’, mientras que el sector prima-
rio incluye tanto a la construccion como a la industria.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la EPA (1/2005-1V/2010).
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diferencias son: el nivel educativo, los afios en el mercado laboral, el tipo de sector y el
tipo de ocupacion. Aunque con pequeiias diferencias, tanto para hombres como para
mujeres, la brecha respecto a los espafioles queda sin explicar con independencia del
periodo econdmico.

CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo era explicar la brecha que separa a extranjeros y espafioles
en el acceso a la ocupacion justo en el momento en el que se abandona el desempleo.
Para ello se han utilizado dos enfoques teoricos. Por un lado, la tesis de la asimilacion,
la cual explica las diferencias entre ambos grupos en términos de capital humano y
pronostica que, tras algunos afios de residencia en el pais de destino, tiempo en el que
habran podido adquirir nueva formacion general y especifica, la desventaja que sufren
los extranjeros al emigrar acaba por desaparecer. Por otra parte, se ha contemplado la
teoria de la segmentacion, la cual advierte del riesgo que supone acceder al mercado
laboral a través de su segmento secundario. En este sentido, el hecho de que la mayo-
ria de los inmigrantes se concentren en las ocupaciones de menor cualificacion podria
condicionar sus oportunidades laborales, con cierta independencia de la inversion en
capital humano que realicen.

La primera conclusién de este estudio es que las variables relacionadas con el capi-
tal humano, principalmente el nivel educativo, influyen a la hora de acceder a un determi-
nado tipo de puesto de trabajo. No ocurre lo mismo, en cambio, con los afios potenciales
en el mercado laboral, que en algunos casos no tiene ninguna influencia. No obstante,
las diferencias entre ambos grupos persisten una vez controladas estas variables, lo
que pone en duda la tesis de la asimilacidn por la cual la brecha respecto a autdctonos
deberia desaparecer con el tiempo de residencia en el pais de acogida. Frente a ello, la
mayor probabilidad de los extranjeros de fuera de la UE15 de volver a trabajar a través
de las cinco ocupaciones menos cualificadas se reduce considerablemente cuando se
tiene en cuenta el tipo de sector y, sobre todo, de ocupacion en los que trabajaron antes
de estar desempleados. Una vez controlados todos los factores del estudio, el riesgo de
caer en las peores posiciones aumenta entre un 25 % y un 30 % si se trabajo6 por Ultima
vez en el grupo de ocupaciones de menor cualificacion, con independencia de la fase
del ciclo econdmico.

Una segunda conclusion de este trabajo es que las diferencias en el acceso a la
ocupacidn entre extranjeros y espafioles, asi como en la probabilidad de descender de
ocupacion no desaparecen tras tener en cuenta todas las variables. En lo que respecta a
volver a trabajar a través de los cinco grupos de ocupaciones de menos nivel, la brecha
final respecto a espafioles es de alrededor de 10 y 15 puntos porcentuales, para los
varones, y de 15 y hasta 25 puntos, entre las mujeres. Por otro lado, se ha comprobado
que en términos brutos el riesgo de ocupar una posicidn més baja respecto al ultimo
puesto de trabajo es el mismo para extranjeros y para espafioles. Sin embargo, esto
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solo es asi porque los extranjeros poseen un nivel educativo mas alto que los espafioles
y proceden en mayor medida de las ocupaciones de nivel mas bajo. De lo contrario,
parece que los extranjeros tendrian una probabilidad mayor de descender de ocupacion.

En este sentido, la nacionalidad continia siendo un factor relevante en lo que se
refiere al acceso a determinadas posiciones de la estructura ocupacional. Se podria
hablar de ethnic penalty, por la cual las diferencias entre extranjeros y nativos persisten
una vez controlados factores relacionados con el capital humano y otras caracteristicas
individuales (Heath y McMahon 1997). Habria que ver la influencia que tienen factores
que no se han incluido en los andlisis, como, por el ejemplo, el dominio del idioma,
aunque en el caso de los latinoamericanos no explicaria las diferencias restantes detec-
tadas. También puede haber otros aspectos que influyan en el objeto estudiado; por
ejemplo, el proyecto de emigrar de forma temporal o indefinida puede ser un claro deter-
minante a la hora de decidir si invertir 0 no en nuevo capital humano (Dustmann 1993),
factor que se ha comprobado importante en este trabajo para evitar las ocupaciones
menos cualificadas. En algunos casos, los incentivos o las necesidades urgentes a las
que se enfrentan los inmigrantes pueden hacer que el objetivo prioritario sea volcar
todos los esfuerzos en trabajar, aunque sea a costa de hacerlo en puestos de trabajo
mas precarios y con menos posibilidades de ascenso (Heath y Ridge 1983; Kalter y
Granato 2007). En este sentido, en el caso espafiol se ha encontrado que la probabilidad
de salir antes de la desocupacion es mayor entre la poblacion inmigrante (Mufioz Comet
2013) —al menos antes de la crisis econdmica—, pero que esta se produce a través de
las posiciones mas bajas de la estructura ocupacional, como se ha visto en este estudio.
Asimismo, las causas de la desventaja que ha quedado sin explicar en este trabajo tam-
bién podrian estar relacionadas con determinadas practicas de caracter discriminatorio
por parte de los empleadores (Phelps 1972; Gill 1989; Moore 2010).

Los resultados obtenidos en este articulo ofrecen una informacion valiosa para el
estudio de la inmigracion en Espafia. Se ha encontrado una fuerte influencia del tipo de
ocupacion en el que se trabajo por Ultima vez en lo que se refiere al acceso a la ocupa-
cion desde el desempleo. Esto podria ser un indicio del posible atrapamiento en el seg-
mento secundario de aquellas personas que desarrollan su carrera laboral en la parte
mas baja de la estructura ocupacional. Si la desventaja que los inmigrantes experimen-
tan en el mercado de trabajo no se debiera exclusivamente a la devaluacion de su capital
humano, como asi parece ser, sino también a aspectos ligados con el funcionamiento
del propio mercado de trabajo espafiol —en concreto, a su naturaleza segmentadora—,
las politicas encaminadas a la integracion de la poblacién extranjera deberian tener en
cuenta la importancia que tiene el modo en que esta accede al mercado laboral. En este
sentido, el reconocimiento de los titulos académicos podria ser una medida clave que
permitiera que el primer acceso al mercado laboral fuera a través de puestos de trabajo
mas acordes a la cualificacion acumulada que acreditan. De lo contrario, si la entrada
continlia produciéndose a través de la “puerta de atras”, parece probable que el tiempo
de residencia en Espafia no sea suficiente para que la desventaja a la que se enfrentan
inicialmente desaparezca.
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APENDICE

Cuadro Af.
Clasificacién de ocupaciones basada en la propuesta de Luis Garrido (2008)

VARONES MUJERES
16. Direccion en el sector publico y en el privado | 16. Direccién en el sector pablico y en el privado
15. Profesores de secundaria y universidad, 15. Profesoras de secundaria, médicos y
A médicos y profesionales profesionales A
14. Tecn}oos de ciencias, maestros y profesiona- 14. Maestras y diplomadas
les diplomados
13. Gerenqa de empresas con menos de 10 13. Enfermeras, trabajo social, y técnicos
asalariados
12. Profesionales de apoyo a la gestion admi- 12. Gerencia de empresas con menos de 10
nistrativa asalariados
11. Gerencia de autdnomos, representantes y 11. Profesionales de apoyo a la gestion admi-
VA carteros nistrativa VA
10. Auxiliares administrativos, jefes de equipoy | 10. Gerencia de auténomos, representantes y
policia carteras
9. Electricistas, cajeros, Guardia Civil y cuida- 9. Auxiliares administrativos
dos de personas
8 Mecanicos, talleres y apoyo a la produccion 8. Cajeras, peluqueras y recepcionistas
y transporte
7. Dependientes, operadores, conserjes y 7. Auxiliares de enfermeria y cuidados de
MB seguridad personas MB
6. Oficios cualificados de la construccion 6. Dependientas
5. Taxistas y conductores, alimentacion, cocina | 5. Camareras y 46 oficios
4. Camioneros, camareros, carpinteros y peones . . I e .
: . 4. Cocineras, alimentacion y cualificacion agraria
industriales
B & oPer.ador?S IR ML 3. Limpieza de oficinas hoteles y edificios B
agraria, pintores
2. Albafiiles, asalariados cualificados agrarios 2 Sery|0|o e et )
textiles
1. Peones al aire libre construccion y rural 1. Trabajos al aire libre y peones rurales
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